CHARTE ETHIQUE

Hicarex est un sous-traitant industriel depuis 1997, spécialisé dans la fabrication de pieces et sous-en-
sembles sur plan en injection plastique, télerie, usinage, fonderie, mécanosoudure et assemblage.
Nous nous sommes construits autour de valeurs humaines fortes qui ont contribué a la prospérité et a la

pérennité de la société. La loyauté, le respect, la coopération, le dialogue et la confiance ont participé a
batir des relations solides et durables avec toutes nos parties prenantes.

Cette charte éthique formalise les valeurs qui nous guident dans nos actions au quotidien et réaffirme
auprés de nos collaborateurs, de nos clients et de nos fournisseurs le cadre dans lequel nous souhaitons
mener notre stratégie d’entreprise et la conduite des affaires.

Le préalable indispensable a I'éthique des affaires est notre engagement a respecter et a agir en conformi-
té avec les lois et les réglementations qui ont cours au niveau national, européen mais aussi dans les pays
avec lesquels nous entretenons des relations d'affaires, I'intégrité dans toutes nos actions et le respect des
parties prenantes sont les valeurs incontournables a I'exercice de notre activité.

Les exigences de travail et de compétitivité nécessaires a la réussite d'Hicarex s’appuient sur des valeurs
qui contribuent a atteindre nos objectifs économiques dans les meilleures conditions pour tous et dans la
recherche de I'intérét mutuel.

Nos valeurs

Loyauté :

Nous basons toutes nos relations sur le respect de nos engagements, en faisant preuve d'intégrité dans le
respect des regles établies. Nous souhaitons par I'exemplarité de notre loyauté pérenniser des relations
équitables tout en induisant la réciproque de la part de toutes nos parties prenantes.

Respect :
Valeur indispensable aux bons fonctionnements des échanges, il favorise la confiance, une communication
ouverte, équilibrée et sereine.

Coopération :

Chaque collaborateur est impliqué dans la réussite d'Hicarex, toutes les propositions constructives qui
vont dans le sens de |'amélioration continue sont entendues et étudiées, la cohésion de groupe et la réus-
site collective sont valorisées.

Dialogue :

Nous encourageons un dialogue ouvert et cordial dans toutes les relations et avec toutes nos parties pre-
nantes. Nous nous engageons a une communication transparente et sincére avec nos clients afin de pré-
server une relation de confiance. Nous sommes aussi trés attentifs a dialoguer avec tous nos fournisseurs
dans le cadre d’une relation basée sur les achats responsables. Le dialogue au sein de notre équipe est
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valorisé car il favorise I'engagement de tous, le progrés et I'efficacité dans le respect du travail de chacun.

Confiance :

Valeur nécessaire a |'établissement de relations solides et durables dans toutes nos collaborations. La
confiance se doit d'étre mutuelle pour instaurer des partenariats a long terme et renforcer la crédibilité et
le développement d'Hicarex.

Respect des droits humains et des personnes

Hicarex adhere aux principes fondamentaux de |'Organisation Internationale du Travail et attache une
importance particuliére a l'interdiction du travail des enfants et du travail forcé. Dans le cadre de nos
achats responsables nous faisons signer une Charte « Achats Responsables » a tous nos fournisseurs pour
gu'ils s’engagent a respecter les grands principes fondamentaux internationaux du respect des droits de
I'homme et de la législation du travail et nous nous assurons par des visites réguliéres et des audits que
ces principes soient effectivement respectés.

Hicarex s’engage au respect des personnes et de leur travail, le comportement de chacun ne doit en au-
cune fagcon porter atteinte a la dignité des personnes. Les relations entre collaborateurs sont fondées sur
les principes de confiance et de respect mutuel. Conformément a la lois, toutes formes de discrimination,
pression, harcélement a caractére moral ou sexuel sont interdits.

Hicarex se porte garant de la santé et de la sécurité de tous ses collaborateurs et leur garantit un espace
de travail confortable, agréable et serein.

Intégrité et anticorruption

Hicarex s'engage résolument contre toute forme de corruption et préne la loyauté et l'intégrité dans
toutes ses relations d'affaires. Du fait de sa taille, Hicarex n’est pas soumis a la loi dite « Sapin Il » cepen-
dant en 2024, a des fins de préventions, tous nos collaborateurs ont suivi un module de formation afin de
comprendre les enjeux de la Loi Sapin 2 pour lutter contre toutes les formes de corruption dans |'entre-
prise.

Achats Responsables

Hicarex s’engage a développer et a maintenir une relation de confiance avec ses fournisseurs et presta-
taires tout au long de la relation établie. Dans le cadre de notre politique d’Achats Responsables nous
avons engagé un véritable dialogue avec tous nos fournisseurs avec qui nous entretenons un partenariat
de confiance, nous favorisons une collaboration équilibrée et nous nous assurons que les conditions de
travail, de santé et de sécurité soient conformes aux textes internationaux (déclaration universelle des
droits de 'Homme, Déclaration international du Travail, Convention de 'OCDE).
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Protection et confidentialité des données

Hicarex respecte la vie privée et les données personnelles de ses collaborateurs, clients et fournisseurs.
Conformément a la réglementation, nous nous engageons a ne collecter que les données personnelles
nécessaires au bon fonctionnement de nos activités, a assurer une information transparente sur leur utili-
sation tout en garantissant la sécurité et la confidentialité de ces données.

Environnement

Hicarex a conscience des impacts de ses activités sur I'environnement et s’engage a les limiter autant que
possible. Nous encourageons les écogestes via I'affichage de quelques principes simples a respecter dans
les locaux d'Hicarex. Nous favorisons les déplacements domicile-travail avec les transports en commun
en prenant en charge a 100% le remboursement du Passe Navigo. Nous limitons nos émissions de GES
dans nos déplacements professionnels en favorisant les déplacements en train plutét qu’en avion et par
I'utilisation de voitures professionnels hybrides ainsi que I'installation de bornes électriques. Nous nous
engageons a suivre réguliérement |'évolution de nos émissions de GES par la réalisation de bilan carbone.

Les Dirigeants d'Hicarex
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